Generalforsamling
D. 10-04-2024
Boddum Ydby Friskole

Dagsorden
Ca. 37 personer er fremmeadte.

1. Valg af stemmetellere
Sanne F Hoj og Birte Holmgaard

2. Valg af dirigent
* Bestyrelsen foreslar Jens Ulrik Thomsen — ingen modsigelser.

3. Bestyrelsen aflaegger beretning
Hvor du seetter din fod er en sang fra Hgjskolesangbogen.
Den handler om forholdet til medmennesket og feellesskabet. Sangens centrale budskab
er den omvendte jantelov: Du skal ikke tro, at du kan slippe for at vaere noget/nogen.
Sangen rummer frie (skole) veerdier, som vi kender dem her pa Boddum-Ydby Friskole og
Barnehus. At veere fri i sin faerden, at le, udfolde sig og fale sig som en del af noget. Det er
spot-on!

Der er flere helt forrygende verslinjer:

Hvor du seetter din fod, drysser frg af de dremme du driver imod.
Ved de veje du finder, vil man snart plukke minder.
Om du flyver omkring eller star og slar rod, bli’r der spor af din fod.

Og specielt den her vil jeg godt indlede min beretning med:
Du har fat i et stykke af dit medmen skes lykke.
Det kan fales som fnug eller veje et ton: Det er lagt i din hand.

Pa et lille sted som vores, her kender vi til det at have fat i hinandens lykke.. nogle gange
vejer den et ton og andre gange er den helt vaegtlgs. Vi ved, at et lille sted som vores, kun
er sa steerkt, som vi treener og dyrker det til at veere.

Jeg er stolt af den made, vores bgrn og de voksne her i barnehus og friskole keerer sig om
hinandens lykke. Pa kryds og tveers hjeelper de hver dag hinanden med at baere pa deres
kammeraters lykke - om den er tung eller let.

Vi harer pa bestyrelsesmgder, at barnene og medarbejderne er meget engageret, at de
synger godt med til morgensang, at de er gode til at samarbejde, at de vil hinanden! Og vi
kan se pa facebookopslag fra bgrnehus, skole og SFO, i weekendhilsner og til finalerne, at
de arbejder tveerfagligt, de skaber, udarbejder, praesenterer, undersgger og udfordres - de
er begejstrede, de er ivrig til at vise og forteelle - og fagenes emner er tilpasset den enkel-
tes niveau.

Det er sveert at forlange mere! Jeg er meget stolt!

2023 er aret, hvor vi har sgsat den emnebaseret undervisning, og den beretter Inge mere
om, om lidt - jeg vil bare sige, at vi jo nu virkelig har en ‘form’, har en bestemt ‘made’ ja
faktisk er vi naet hen til, at fortaellingen om os er, at vi arbejder projektorienteret med fage-
ne opdelt i emner i Igbet af aret. Jeg ved ikke, om | har det som mig, men jeg synes, det er



SA fedt at kunne sige efter nogle ar, hvor folk udefra maske har syntes, at her har veeret
sgvnigt eller for almindeligt!

Med medlemmer fra bestyrelsen er der blevet lavet et foraeldre-PR udvalg, som har mas-
ser af fede tanker omkring aktiviteter i og omkring skolen, som kommer til at favne bredt.
Det ser vi meget frem til, og jeg vil gerne opfordre jer alle til at bakke op om initiativer, som
bliver sgsat pa Ydbyvej 193.

Opbakning fra lokalomradet - det er ogsa afgarende for vores friskole og barnehus.

Det var indledningen - jeg vil nu sige lidt om det praktiske arbejde og arets begivenheder
og derefter dele den gkonomiske situation med jer.

Det praktiske arbejde i bestyrelsen

Der har veeret to arbejdsdage i 2023. En med fokus pa det strengt ngdvendige og en
keempe dag med flytning af SFO, personalerum og klasselokaler. Pyha.. det har taget lidt
tid at komme pa plads igen her og der. Det er helt forstaeligt.

Vi har afholdt skolens 20 ars jubilaeum af to omgange:

| august med feellesspisning i mellemgarden - det var en skgn aften med god mad, sang,
fejring og rundbold.

Og igen i november - med ca. 50 tilmeldte til eftermiddagskaffe, rundvisning og masser af
snak. Vi sa bl.a. en lille film fra friskolens start - og der var flere kendte ansigter pa filmen.
Nogle i en lidt yngre udgave. En dejlig eftermiddag, hvor den nuveaerende bestyrelse og
Inge fortalte lidt om skolen, som vi ser den nu og de udfordringer, som vi star med pt ift.
f.eks. barnetal.

Vi afholdt to generalforsamlinger. Tak for opbakningen ved de to lejligheder. Vi har gjort
vores bedste for at bruge den tillid ordentligt. Det siger jeg mere om, om lidt!

Vi afholdt i maj et feelles personalemade med alle ansatte, hvor vi som bestyrelse fik info
om den emnebaseret undervisning som skulle begynder fra august 23, og hvor vi selv
prgvede at have fingrene i det og skulle udveksle ideer til et forlgb i samarbejde med de
ansatte.

Traditionen tro, sa har vi i bestyrelsen ogsa veeret omkring julestue og cykelsponsorlgb.
Tilbagevendende begivenheder, som alle ser frem til.

Bestyrelsen har veeret pa et bestyrelseskursus, hvor vi blev introduceret til bestyrelsesar-
bejdet gennem foredrag og sma workshops. En rigtig givtig aften, som jeg haber, at besty-
relsen efter i aften ogsa kan finde tid til at deltage i.

Endelig har jeg som formand deltaget i et webinar omkring posten som formand.

Den gkonomiske del

Det har veeret ngdvendigt at komme helt ind til benet, for at kunne sikre skolens eksistens
og lave en baeredygtig plan. Det har veeret et arbejde forbundet med flere svaere beslut-
ninger, og det har veeret godt, at alle i bestyrelsen har veeret sa engageret, som de har.
Det var vigtigt, at vi stod sammen, nar der skulle traeffes beslutninger, som havde starre
konsekvenser, end om der skulle bestilles 1 eller 2 kubikmeter sand til sandkassen.



Da vi i foraret 23 var klar over, at vi ville sta med et underskud, lagde bestyrelsen sammen
med ledelse, i samarbejde med revisor og Sparekassen, et budget efter de gkonomiske
udfordringer, som vi kendte til pa davaerende tidspunkt. Vi havde brug for starre likviditet,
end vi havde, sa derfor blev det ngdvendigt at stille en sikkerhed pa 600.000 i bygninger-
ne, hvoraf de 300.000 er optaget som banklan og de 300.000 er givet som kassekredit.
Den 22. juni 2023 afholdt skolen derfor ekstraordinger generalforsamling, for at kunne
gennemfgre ovenstaende aftale. Der var heldigvis stor opbakning fra generalforsamlingen,
og aftalen kom derfor i stand hen over sommeren. Tak for den tillid.

Regnskabsaret 2023 har et udfald med et underskud som er lidt starre end budgetteret,
om end meget er indhentet og kompenseret pa flere mader. Vi ender ud med et underskud
pa 495.000 kr., og vi har i bestyrelsen bedt skolens revisor Mette Bunch om at gennemga
regnskabet for jer om lidt, men jeg vil godt lave et par nedslag her ogsa.

Arsagerne til den udfordrede skonomi var:

For det fgrste et fortsat lavt bagrnetal, for barn i skolealderen, i Sydthy.

Det er en udfordring, vi som samfund keemper med, ligesom alle andre sma bade fri- og
folkeskoler i omradet ger. Heldigvis oplever vi nu en starre tilgang til barnehuset, og vi ha-
ber, at den positive udvikling fortseetter. Desveerre gar der lidt tid, for tilstremningen kan
ses i skoledelen. Her vil jeg gerne opfordre til, at vi forteeller vidt og bredt og deler, hvor vi
kan, hvad vi star for, hvem vi er, og hvad vi hver isaer far ud af det alternativ, som vores
sted er til de kommunale tilbud.

For det andet havde vi i foraret 2023 udsigt til flere bgrn d. 5.september, og regnede derfor
med en positiv efterregulering af statstilskuddet i december, Desveerre var vi feerre elever
d. 5.september pga. nogle udmeldelser, og vi opnaede derfor ikke den positive efterregule-
ring.

| starten af 2023 stod vi desuden med to sygemeldinger, som senere fik den udgang, at vi
var ngdt til at afskedige to medarbejdere i hhv. skolen og pa kontoret. Det er bade serger-
ligt og dyrt at afskedige folk, og det har bestemt ikke veeret den mest spaendende opgave
for bestyrelse og ledelse i det forgangne regnskabsar.

Sygemeldingerne har dertil kostet en del i udgifter til vikardeekning.

| det minus-budget, vi lagde i foraret 23, kendte vi IKKE til omstaendigheder
omkring udmeldelser og afskedigelser.

Alt det her har betydet, at den overordnede ledelse, som bestyrelsen varetager har kraevet
stor fokus - vi har haft fingrene i alt fra budget, regnskab og mader i banken, afskedigelser
0og nyanseettelser, og jeg skal hilse at sige, at det er federe at ansaette end at afskedige.

Hvad har vi gjort for rette op pa den skonomiske situation:Vi har bedt alle medarbej-
dere om at spare, hvor der kunne, og den opgave, ma man sige, de har taget pa sig. De
teenker kreativ ift. planleegning og udfgrelse af dagligdagen i bade bgrnehus og skole. To-
good-to-go fadevarer i barnehuset, fleksibilitet i at vikardaekke hinanden, kun at abonnere
pa portaler, som er strengt ngdvendige, at bruge et minimum af engangsmaterialer, det er
nogle af de tiltag, som har veeret med til, at udfaldet ikke er blevet veerre. | alle ansatte har



virkelig formaet at skaere noget laengere ind end til benet,.. det er jeg utrolig taknemmelig
for! Vi er enige om i bestyrelsen, at vi ikke ma skaere den del laengere ind nu - vi skal ogsa
kunne drive skole og barnehus.

Vi har, i samarbejde med vores nye dygtige sekreteer, Mona, veeret igennem en starre op-
rydning i gkonomi og administration, som har givet overblik over skolens gkonomiske ars-
hjul og har rettet op pa procedurer i indhentning af tilskud og refusioner. Det betyder, at
skolen ikke laengere gar glip af de gkonomiske indsprgjtninger, vi har ret til fra kommune
og fordelingssekretariat. Det er SA betryggende at vide som bestyrelse, at der sidder en
erfaren og dygtig sekretaer pa posten. Det er alfa og omega for alle. Monas erfaring med
procedurer for refusioner, indberetninger, bogfering, ferieudbetaling, lansystemer og regn-
skabsprogrammer - det har vi kunnet maerke fra dag 1. | den forbindelse vil jeg ogsa ger-
ne naevne, Flemming, - han har vaeret meget med ind over den gkonomiske del i kraft af
sin funktion som kasser i bestyrelsen, ligesom han har hjulpet Inge meget pa det admini-
strative. Tak for det.

Vi har haft udfordringer med at indhente restancer fra foraeldrebetaling i bade bgrnehus og
skole, sa bestyrelsen har nu indfgrt ny procedure med skaerpelse af retningslinjer for
manglende foraeldrebetalinger i et forsgg pa at komme store restancer i forkgbet. Dilem-
maet bestar naturligvis i, at vi gerne vil beholde barnene pa friskolen og i barnehuset, og-
sa selvom foraeldrene i en periode kan vaere gkonomisk udfordrede. Vi vil gerne opfordre
til, at hvis nogle af os kommer i en situation, hvor det kan knibe med at betale, sa raek ud
til kontoret eller Inge. Ligeledes vil vi ogsa gerne, om | tjekker fakturaen ved jeevne mel-
lemrum for at sikre, at | betaler det, | skal og ikke mere.

| 2023 var der pa tapetet, at skole og bagrnehus skulle have en ny hjemmeside, da den
gamle traengte til et Iaft og vores nye projektbaseret undervisning skulle formidles ud i ver-
den. Den hjemmeside er lavet i samarbejde mellem leder og forzeldre. Vi har derfor ikke
haft nogen udgifter i forbindelse med promovering af den nye paedagogiske retning.
Tusind tak for alle de frivillige timer, der bliver lagt i det - det er meget prisveerdigt! Jeg
kender ingen andre steder, hvor en foreeldre stiller sig til radighed kvit og frit og tilbyder at
lave en hjemmeside af den kaliber, som vores er blevet. Den er virkelig flot og gennemar-
bejdet. Nu haber vi, at den far fat i endnu flere familier til skoledelen og barnehuset, for vi
har plads til lidt flere.

Bestyrelsen har endvidere arbejdet pa et tiltag, som | kommer til at hgre mere om senere -
nemlig 100% foreeldrerengering i skoledelen. Argumentet for forslaget er, at vi gerne vil
sende et signal om, at vi forsgger at spare penge, og en 100% foreaeldrerenggring vil veere
synligt pa bundlinjen, det er der ingen tvivl om. Tina og Berith har udarbejdet et opleeg,
som | skal hgre om lidt senere, og som vi vil bede jer tage stilling til.

Heldigvis har vi vores trofaste Team-bedste, som laegger 15-18 frivillige pedeltimer hver
anden uge. | skaren af frivillige findes mange med handvaerksmaessige kompetencer, og
da de laver alle slags reparationer, sparer Team-bedste os for mange udgifter til vedlige-
hold.

Vi har ogsa i 2023 sagt fondsmidler hjem til pabegyndelse af ombygningen af lokaler i sko-
len som en del af vores feelles projekt, "Hybridfelt Ydby — fra kirke til BMX”, og faet tilsagn
pa 148.000 til udfarelse af delprojekt, "Friskole Lounge”. Det er helt vildt flot - og der ligger



i bevillingen ogsa en pose penge til den videre fondsansagning og forteellingen herom for
hele projekt ‘Hybridfelt Ydby'.

Wow.. vi gleedes i bestyrelsen over de frivillige kreefter og initiativer fra team-bedster, for-
eeldre, medarbejdere, bestyrelsen og ledelse til gavn for os alle sammen. Det er prisveer-
digt, og jeg er glad og stolt over at veere en del af det.

Det skal | alle sammen have STOR tak for!

Og specielt stor tak - kaere skoleleder Inge Juel Hierner, til dig - du har flere gange gjort
opmaerksom pa, at vi jo har ansat en skoleleder, som ikke har erfaring med gkonomi - men
det passer ikke, for den del af skoleledergerningen kan du nu skrive pa cv’et. Du har ar-
bejdet benhardt for at forsta og seette dig ind i det gkonomiske arshjul. Vi har trygt til mg-
der kunnet kigge pa dig velvidende, at du har sat dig ind i sagerne og klaedt os pa, sa vi
har kunnet treeffe beslutninger. Efter at have samarbejdet taet med dig i snart to ar, skal du
vide, at vi er meget trygge ved dig og har stor tillid til dig. Du lytter, afdeekker, undersgager,
vender skraen og ser altid alting fra flere sider. Det er simpelthen imponerende, hvad du
har overkommet i 23 - tusind tak!

AEndringer i medarbejderflokken

Vi har sagt farvel til nogle og goddag til andre. Vi har sagt farvel til Lone i barnehuset, In-
ge-Dorthe i SFO’en, Anette i skoledelen og Lisbeth pa kontoret. Derudover sggte Mette
nye greesgange i efteraret, og Sixsten er flyttet til Silkeborg her fra nytar.

Vi har sagt goddag til Mona i sekreteerstolen, Linette i skoledelen, Caroline i Barnehuset
og Henriette i SFO’en. Velkommen til jer alle.

| 2egte projekt-and vil jeg slutte med at naevne finalerne - her oplever alle store som sma,
at det du giver dine foraeldre, dine kammerater eller din leerer til en finale, det far du tilbage
igen i form af smil, nikken, undersggende spgrgsmal og klap pa skulderen..

Og det siger et af vers i sangen fra indledningen faktisk ogsa noget om (og sa skal jeg nok
slutte):

Fra din ta til din top er du skabt i et stykke der ikke gér op. Hvad du gi'r pa din feerden
mangedobles af verden og la’r tro, hab og keerlighed vokse og na fra din top til din ta.

Tak for ordet!

- et spergsmadl fra salen: Kan vi se hvor mange gengangere og hvor mange helt nye,
der besager skolens hjemmeside?

Tildels kan vi, men ikke 100 %. Der er sat noget 1 gang, si tallet vil komme til at
blive mere precist.

4. Skoleleder aflegger beretning

Da jeg igen for nylig forsegte at beskrive det serlige ved Boddum-Ydby Friskole og Bernehus, blev



jeg gjort opmaerksom pa Tage Skov Hansens beskrivelse af fellesskaber.

Det jeg provede at indfange og definere, var det lille samfunds serlige vilkar og privilegier i
tilblivelsen af det felles.

Tage Skov Hansen taler om “meningsfzllesskaber”- det er, kort fortalt, de feellesskaber, hvor man
medes med meningsfzller og udveksler bekreftelse i vores eget livssyn. Det er bade skont og rart at
feerdes i et feellesskab, hvor man ikke udfordres for meget pa egne valg.

Meget mere betydningsfulde er, ifelge Tage Skov Hansen, de “’givne fellesskaber”.

Nér man vaelger at treede ind 1 det givne fellesskab, det kan vere at arbejdsfzllesskab, en
borgerforening eller en lille friskole i lokalsamfundet, er man givet - eller prisgivet - det felles
udfordrende. Man har en opgave at lgse og alle, uanset holdning og livsanskuelse, yder hvad man
kan. Det er et vilkar. For vi er kun os.

Hvad man somme tider kan glemme er, at vilkdret ogsé er et privilegie.

I ugen efter paskeferien var jeg vidne til folgende...

En bedstefar fra team-bedste kerte hjem og hentede fejelister i garagen, da de lige manglede i
tirsdagens arbejdsopgaver. Han serger ogsé for at hente tagplader inden neste arbejdstirsdag. Denne
storhed givet i tid og velvilje moder jeg igen og igen fra vores frivillige hjelpere.

Samme dag 14 der i min indbakke en mail med tilbud fra en foralder, om at sege fondsmidler til
legepladsen — igen. En anden kom forbi skolen, for at f4 ordnet noget angdende en byggetilladelse.
Fra den anden ende af vores matrikel fik jeg besog med tilbud om en anderledes skoledag og
overvejelser angaende fzlles arrangement i naste skoledr. Og en tidligere foraelder ringede og
spurgte til muligheden for at have pilateshold i vores bygninger til efteraret.

En anden igen har lavet reklame for bestyrelsen som laegger s meget hjerteligt engagement i dette
givne fellesskab. Det er blot eksempler fra ugen der gik.

Det er ikke givet, at vi er enige om alt. Eller at vi loser tingene pa samme méde.

Nej, man barer over. Og det gor man fordi, vi ikke kommer udenom det vilkér, at vi kun er os.

Vi ved, at vi skal se hinanden igen i morgen. At vores born tilbringer mange timer sammen. At
friskolens og Frihavens placering pa dette sted er af storste betydning for menneskers lyst til at leve
og bo her. Privilegiet er trofast loyalitet. Den levede erfaring som tilsiger os at bidrage med det vi
kan.

Og det privilegie findes ikke pa en stor privatskole i Aarhus med bern pd venteliste.

Sa vores storste udfordring er, paradoksalt nok, ogsé vores storste privilegie — nemlig
tilhersforholdet og ansvarsfelelsen som ger vores sted til noget mere end et meningsfaellesskab.

Det forpligtende fellesskab maerkes i den grad hos de ansatte her. At omlegge undervisning, finde
nye veje i felles planlegning af projektbaseret leering fra 0-12 &r, opfinde finaler og satte sig ind 1
mulighederne for undersegende og handgribelige aktiviteter for bern pd tvars af alder og
kompetencer — alt ssmmen uden at bruge flere penge 1 budgettet — det er en prisverdig bedrift.
I stedet for penge er alle i huset forbrugere af den billige men meget sjovere ressource — fantasien.
Fantasi, erfaring og viden om motivation og leringsfaellesskaber er den drivkraft som har skabt en
ny samvarskultur, hvor smé inspirerer store, og store udvikler sig i formidlingen af det leerte.
I vores nasten faerdigbehandlede UndervisningMiljeUndersegelse udtrykker bernene i friskolen
bl.a. at:

- Dekan lide at leere og synes de laerer meget

- De har gode venner og fgler sig trygge i feellesskabet

- der er plads til mine og andres idéer i samarbejdet

- alle kan vaere med i felleslegene i pauserne
Bare for at nevne nogle af de udsagn de er kommet med. En personlig tolkning af bernenes udsagn
er indferelsen af retten til pinlige fejltagelser. Vi er i gang med en kulturforandring som giver bern
muligheden for at afprove antagelser og stille spargsmal i faellesskabet, i stedet for at fole, man skal
have svar pa rede hind.
Den positive forventning til leering og samvar i1 dagligdagen er afgerende for vores bern, og vi



bruger vores nyvundne erfaringer fra dette skoleér til sammen at planlaegge naste ars projekter for
hele huset.

12023 har vi sammen skabt en anden kultur med omlagning til familiegrupper. Vi har forleenget
morgensang med kulturfagligt indhold og fortelling som taler ind i vores igangvaerende projekter.
Vi har sesat projektbaseret undervisning tre dage om ugen og eksperimenteret med forskellige
former for finaler, hvor alle kan f4 et bedre indblik i bernenes arbejde og hverdag. Vi har lavet ny
hjemmeside, sogt og faet bevilget fondsmidler til forbedring og udvikling af vores fysiske rammer
og vi har hejst et klatrenet og legeredskaber pa grunden.

Alt imens vi har skéret ned 1 udgifterne til undervisning og materialer. Det kan vi takke vores lerere
og padagoger for.

Vi stod nemlig overfor en svar opgave med oprydning i administrationen samtidig med at vi matte
sige farvel til tre ansatte. Det var hardt — ekonomisk - og det har haft menneskelige omkostninger
som vi meget gerne havde varet foruden.

Heldigvis kan vi sige, at vi har faet landet de svaere opgaver pa en god made og med bedst mulig
udgang.

Sammen med lidt feerre bern end forudset, skabte det et storre underskud end det budgetterede, da
vi ikke modtog den efterregulering i statstilskud som vi havde regnet med.

Allerede nu 1 april er kassekreditten dog barberet ned, og vi kan med meget mere ro i maven gé i
gang med nedbringelse af det l&n generalforsamlingen vedtog i juni.

Med andre ord; vi har ryddet op og skabt overblik, og stér nu pa den anden side med langt mere
positive udsigter. I det arbejde har Mona, som blev ansat pa kontoret i maj sidste ar, vaeret en
kaempe styrke. Mona kender friskolernes administrative arshjul indefra, og hun har tilpasset
arbejdsgangene pa kontoret med erfaring og skarpt overblik.

Bestyrelsen og ansatte har i 2023 gjort det arbejde der gor Boddum-Y dby Friskole og Bernehus til
et mere attraktivt tilbud for bernefamilier i vores neromrade. Samtidig arbejdes der med
synligheden, bade med ny hjemmeside, sociale medier og ikke mindst med en

foraeldregruppe, “aktivitetsudvalget” som planlegger at invitere til sociale arrangementer og
aktiviteter, hvor oplandet inviteres mere ind 1 huset fremover.

For vi skal have flere bern, og det er en faelles opgave af skaffe dem. Den gode fortelling ER i
omleb, og den skal bakkes op af alle her.

Nér vi modtager nye bern i Frihaven, kommer de til rundvisning, fordi nogen har fortalt dem om det
givne fellesskab og det sarligt naere miljo som vi kan give deres bern.

Jeres opgave til bevarelsen og udviklingen af Boddum-Ydby Friskole og Bernehus er, at fortelle
det til alle. Kom til aktiviteterne i huset og tag venner og bekendte med.

Vi skaber det fagligt inspirerende og trygge bernemiljo i jeres berns dagligdag, og I forteller om det,
til alle der gider at lytte. Det er den gensidige kontrakt vi ma indga, nar vi gerne vil lave friskole her.
Og det vil vi!

Inden laenge er det to ar siden jeg stod overfor jer for forste gang til en kort preesentation her i salen.
Ikke engang med fornuften forstér jeg helt, hvad vi har naet siden 1. august 2022. Det er serme et
held, at man kan vokse med opgaven.

Det fellesskab man her bliver givet, er en nedvendighed og en gave, nar man skal sta i blaest.

Jeg ved ikke hvad udfaldet havde veret, hvis ikke det fandtes.

Kun med stadige dreftelser og stor moralsk opbakning fra medlemmer i bestyrelsen og stedig
involveren fra ansatte og foraldre, er det muligt for mig at sta solidt her.

Her telles ikke timer, her teeller vilje og frugtbart samarbejde.

Tak for 2023 og serligt for stetten i en bestyrelse som ber heste en kempe ros for dygtigt og
visionert arbejde.

Vi har taget godt hul pd 2024, og jeg gleeder mig over det.



Beretning fra bernehuset:

Vi har sagt farvel og goddag til ansatte. Fejret fodselsdage, 10 ars jubilaeer for 2
ansatte og 20 ars jubilaeum for skolen. Vi har holdt vores egen fastelavnsfest, varet péd
ture, leget €n dag 1 ugen 1 hallen mm. Bornenes dag blev fejret med et talsterkt
fremmeade pa trods af det darlige vejr. Vi har ogsé haft Projekt - vilde dyr. Flere
foreldre har varet forbi og lavet spendende madoplevelsen sammen med os. Vi
havde en rigtig hyggelig aften, da vi holdt sommerfest. Vi har bagt for bernetelefonen
og solgt bageriet til foreldrene. Vi har haft et projekt om Sierra Leone og bl.a. lert
om hvad de spiser, hvilke lege de leger og hvilke dyr, der lever der. Og vi har haft
masser af juleting med nisser, pakkekalender osv.

Tak til Kirsten for beretningen.

S. Det reviderede regnskab forelaegges til orientering
Der har vaeret fald 1 indtaegterne statstilskuddet.
Stigning 1 SFO med ca. 18.000 kr.
Ovrige indtegter er faldet med 130.000 kr.
Ombkostninger for undervisningen er stort set det samme, dog reduceret med ca. 1000
kr.
Ombkostninger til ejendommen er gget med 130.000 kr.
Det samlede underskud lander pa 495.000 kr.
Det skyldes bl.a. fald 1 drselevtallet fra 48,8 til 43,4 elever.
Der var budgetteret med et underskud pé 398.000 kr.
Ros til gkonomistyringen fra Mette (revisor).

Fremtiden:

Lan pa 750.000 kr hos Thisted Kommune

Skylder feriefonden 560.000 k.

Lan 1 Sparekassen Thy 300.000 kr.

Kassekredit xxx kr — den bevager sig hele tiden. Dennes max er 300.000 kr
Anden kortfristet gaeld 245.000 kr.

De gkonomiske aftaler der er lavet, er overholdt, hvilket er vigtigt for at f&
okonomien til at h&nge sammen pé sigt.

Forvaltningsrevision:

Personaleudgifter

- skal vere relevante

- opfylde Undervisningsministeriets rammer

Lejeomkostninger

- man kigger pd omfanget og hvis det er hojt, skal der kigges pa om det er billigere
med alternative losninger (kan det fx betale sig at bygge selv)

- Skolen har ikke hgje lejeomkostninger



Undervisningsmateriale

- Boger, materialer

- Skal have relevans

- der skal vere sammenhang til skolens profil

Spergsmal fra salen: Hvordan kan bygningerne pantsattes, nir vi skylder pengene pa
bygningerne til Thisted Kommune? Fordi at bygningerne af Sparekassen vurderes til
at vere mere vard end 750.000 kr, som er det vi skylder kommunen. Derfor har
sparekassen godt villet lane os yderligere 300.000 k.

Der er ryddet op 1 regnskabet, si det kun er de aktiver, som vi rent faktisk har 1 huset
pt., der indgar som noget der har vardi, og ikke gamle kopimaskiner, stovsugere osv.,
som ikke har verdi lengere. Der er i alt skéret 23.000 kr vaek.

Naeste ars budget er lagt, s der gerne skulle vare et overskud pa + 60.000 kr.

Der kommer 3 1 0. klasse til naste skolear. Der gar 2 ud af 6. klasse + 1 anden elev,
der flytter til udlandet.

Der er en udfordring ift. at reklamere for at f& nye beorn. Vi ikke mé reklamere hos
Skattekisten eller i Boddumhus. Vi fér at vide at vi ikke méd haenge noget op — sidste
gang fordi, der hang sd meget andet. Vi havde habet p4, at vi kunne have et godt
samarbejde pd tvers af institutionerne.

Der er et forslag fra salen om at gd til Beboerforeningen 1 Boddum, for at &bne op for
flere muligheder.

Andet forslag er at vi skal serge for at komme ud/fortelle om os til foreldre allerede
pa “gravid-niveau”, sa bernene ikke nér at blive ”fanget” 1 Boddumhus.

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer. Der skal vaelges 3 bestyrelsesmedlemmer
Tina Mark (modtager ikke genvalg)
Kira Nielsen (modtager genvalg)
Iben Thomsen (modtager genvalg)
Gudrun trekker sig fra bestyrelsen af personlige arsager. Sanne som er anden
suppleant, har takket nej til pladsen, hvilket godtages, nu vi er si taet pd
generalforsamlingen. Sa vi skal have 4 personer valgt ind 1 bestyrelsen. De nye
bestyrelsesmedlemmer blev:
Iben Thomsen, Kira Nielsen, Karina Daugaard, Anette Aagaard.
Tillykke til de valgte!

7. Valg af suppleanter. Der skal valges 2 suppleanter
Suppleanterne blev Thomas Langgaard som ferste og Jesper Primdahl som anden
suppleant.

8. Valg af revisor ¢ Bestyrelsen foreslir Beierholm
Sidste ar til generalforsamlingen blev der efterspurgt om vi kunne finde en



billigere revisor. Der er derfor indhentet 3 tilbud. De to af tilbuddene er dyre
end det tilbud vores nuvarende revisor kom med, det er ogsa en fordel at de
kender huset.

Det blev besluttet at vi fastholder Beierholm som vores revisor.

9. Bestyrelsen fremlaegger forslag om forzldrerengering i skoledelen og SFO.
Hvorfor?
- Besparelse pa ca. 50.000 kr om aret.
- Fallesskab — det bliver alles ansvar at holde skolen pzn, ren og ryddelig, ikke kun
de ansattes
- Oger ejerskabsfolelsen
Hvordan?
- skolen deles ind 1 omrader
- foreldrene deles ind 1 hold
- og omréaderne fordeles mellem holdene
Omrader: Rodt omréade, blat omrdde, gult omrdde, gront omrade og lilla omrade.
Det er IKKE meningen at der skal gores hovedrent hver weekend. Det der skal ordnes
er: stovsuge, vaske gulv, torre overfalder af samt kontakter og derhéndtag + toiletter
og keleskabe. Der skal selvfalgelig vare ryddet op pd forhind.
Det er en stor besparelse og skolens gkonomi er ikke god, derfor er dette en vigtig
post og bestyrelsen er forpligtet til at komme med forslag til, hvordan, der kan spares
penge.
Der er lavet et forslag med 6 forskellige hold, som medferer at man ca. skal gore rent
3 gange pi et halvt ir. Det er meningen at der skal vare en evaluering pd rengeringen
efter et halvt ar, sd det 1 forste omgang skal ses som et eksperiment.
Det er ogsa nedvendigt at dukseordningen udvides, sa toleitterne tages hver dag.
Tilbagemeldinger til/fra salen:
Der er ikke mulighed for at man kan betale sig fra rengeringen, men man mé gerne
sende en stedfortreeder (som man evt. kan betale) eller man kan bytte med en anden
forelder. Det er en udfordring for de forzldre, der har fysiske skavanker og heller
ikke arbejder/har flextid.
Forslag fra salen om at foreldrene 1 bernehuset ogsa skal deltage 1 rengeringen eller
evt. stige 1 pris? Et andet forslag er at alle betaler 100 kr mere 1 mineden pr. barn og
at vi pd den made kan fa pengene ind.
Andre foreldre er nervese for om skolens omtale kan pavirkes negativ, fordi vi skal
til at gore rent. Nogle har oplevelsen af, at andre faktisk synes det er fedt, at skolen
ikke har lige netop den tjans lagt over pé foraldrene.
De der tidligere har gjort rent, synes egentlig det er en hyggelig opgave, hvor man
ogsa far et storre indblik 1 barnets hverdag og ting de laver pa skolen.
Andre synes der er mange opgaver i forvejen og vi er ikke s mange til at tage os af
dem, sa det kan hurtigt blive for meget med flere opgaver.
Der laves en afstemning blandt foreldrene: Der var 4 der stemte ja og 16 der stemte
nej og en stemte blankt.
Bestyelsen skal forsla ideer til besparelser, sa nu bedes foreldrene om at kontakte
bestyrelsen med andre ideer til, hvordan vi kan spare flere penge? Bestyrelsen synes



det er en svaer opgave, da der 1 forvejen er blevet skaret meget ned/vak.

Der kommer et forslag om man kan komme pa OK's liste ift. at blive en forening som
folk kan tilvaelge at donerer 5 ore for hver liter breendstof de tanker? Dette
undersoges.

10. Indkomne forslag
Der er ingen indkomne forslag kommet til bestyrelsen.

11. Praesentation af diverse udvalg
Aktivitetsudvalget vil gerne have et par stykker mere med. De laver
arrangementer/events for at {4 flere born ind 1 huset. Er man interesseret 1 det, skal
man kontakte Tina Mark, Anita Skytte eller Karina Daugaard.

PR-udvalget vil ogsa gerne have flere med. Mariam melder sig som ny medspiller. De
arbejder med Facebook, skolens hjemmeside, annoncer i avisen mm.

Klassekassen er der en ny, der skal tage over pd, da Pers son gér ud af skolen til
sommer. Jesper Primdahl og Flemming Gregersen tager sig af denne fremadrettet.

12. Eventuelt
Der er QR koder 1 aulaen, hvor man kan besvare et spergeskema omkring
Hybridfeltet Ydby. Der er en opfordring til alle om at besvare dette.

Tak til Tina for hendes engagement 1 bestyrelsen. Hun har varet god til at se nye
muligheder og andre veje.

Nogle foreldre savner skole-hjem-samtalerne. Inge vil tage det op, om det er noget
der skal genindferes og 1 sa fald 1 hvilken form?



